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CONTRATTO D'ISTITUTO 2022/2023

L'anno 2022 il giorno 24 del mese di novembre alle ore 12,00 nel locale della Presidenza del
Convitto Nazionale “Mario Cutelli® di Catania, in sede di contrattazione collettiva integrativa per le
scuole annesse

TRA
li Dirigente Scolastico, Prof. Stefano Raciti, per la parte pubblica
E

| rappresentanti della delegazione sindacale, di cui in calce al presente accordo, composta ai
sensi delf'art. 22 comma ¢ del C.C.N.L. 2016/2018, a seguito della proposta del contratto integrativo
del 23/11/2022, viene stipulato il contratto integrativo  d'Istituto per tutto it personale docente,
educativo ed ATA a tempo indeterminato e determinato. 1| presente contratto sara inviato al revisori
dei conti per il previsto parere.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico pro-tempore
prof. Stefano Raciti

PARTE SINDACALE RSU
Fazio Grazia

Costa Maria Grazia

Sinardi Giannunzio

Rapp. Sindacale Provinciale
Belluse Maurizio (FLC CGIL)

Milazzo Concetta (ANIEF)




art. 1
DECORRENZA MM N & .

Il presente contratto ha validita dalla data della stipula e permane fino alla stipula di un nuovo
contratto integrativo d'Istituto, fatta comunque salva la possibilita di modifiche od integrazioni, sia
a seguito di innovazioni e/o contrattuali, sia su formale richiesta di una delle due parti firmatarie del
presente contratto.
art. 2
OBIETTIVI

Le relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica nel rispetto della distinzione dei ruoli fra
sindacato e amministrazione, hanno come obiettivo quello di contemperare l'interesse del
personale con l'efficienza, la funzionalita operativa e la qualita del servizio scolastico. A tal fine le
parti s'impegnano a sviluppare un sistema di relazioni basato sulla contrattazione, sulla
informazione, sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali di ciascuno e
improntato alla correttezza e trasparenza di comportamento fra le parti al fine di prevenire eventuali
conflitti @ consentire un buon funzionamento dell’istituzione scolastica.

art. 3
MODALITA’ DI CONVOCAZIONE DELLA DELEGAZIONE SINDACALE

Il Dirigente scolastico convoca con almeno 5 giorni di anticipo la RSU.

art. 4
MATERIE DI CONTRATTAZIONE

A livello di scuola, in coerenza con il decentramento e I'autonomia, nel rispetto delle competenze
del Dirigente scolastico e degli Organi Collegiali, la contrattazione collettiva distituto si svolgera
sulle specifiche materie previste dai contratti collettivi di lavoro nazionali e decentrati e dalle
disposizioni normative che via via verranno in essere, in base all'art. 4 comma ¢ del C.C.N.L. del
19/04/2018.

Sono fatte oggetto di trattazione del contratto integrativo d'istituto le seguenti materie:

Criteri e modalita applicazione diritti sindacali, determinazione contingenti personale previsti
dal'accordo sull'attuazione della I. 146/90, modificata e integrata dalla I. 83/00

Attuazione della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per "Tattribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1 D. Lgs 165/01, al personale docente, educativo e ATA,
inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualimente destinate alla remunerazione del personale

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art.1 comma 127, della legge n.
107/2015, e come modificato e integrato nella legge di bilancio 2020;

Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
ersonale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Criteri generali per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e supporto dell’attivita scolastica
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personale che per motivi indipendenti dalla propria volonta, documentabili, nonha potuto esprimere
la propria adesione allassemblea, conserva il diritto alla partecipazione.

d) diritto di sciopero

| lavoratori che intendono aderire ad uno sciopero possono darne volontariamente preawvviso
‘scritto, senza possibilita di revoca. Gli insegnanti che non aderiscono allo sciopero sono tenuti a
comunicarlo a scuola all'orario di inizio delle lezioni della giornata in cui & stato proclamato lo

base delle dichiarazioni volontarie di non adesioni allo sciopero, & possibile assicurare il regolare
svolgimento delle lezioni. Nel caso di sciopero per il solo personale docente non sono previsti
contingenti minimi di servizio. |l Dirigente scolastico comunichera alle famiglie le modalita di
funzionamento del servizio o Ia sospensione.

Il personale eventualmente precettato che abbia espresso la propria volonta di scioperare deve
essere conteggiato tra gli scioperanti esclusivamente ai fini statistici.

e) Contingente minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali in caso
di sciopero

Si rimanda al protocollo d'intesa fra il Dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali
rappresentative siglato il 12 febbraio 2021, come da allegato “A”

f) Contingente minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali in caso
di assemblea
Il contingente minimo di personale ATA in caso di assemblea e di adesione totale sara scelto
secondo i seguenti criteri:
- disponibilita individuale volontaria
- turnazione su base volontaria
- individuazione tramite un sorteggio seguendo, comunque, il criterio della rotazione nel
corso dell'anno scolastico.
Il contingente sara comunicato agli interessati prima dell'effettuazione dello sciopero.
Per quanto riguarda i servizi minimi di personale ATA in momenti particolari dell'anno scolastico
si concorda sulla presenza delle seguenti unita;
per gli scrutini:
- iIDSGA
- due Assistente amministrativi
- un Assistente tecnico
- due Collaboratori scolastici
per gli esami finali:
- iIDSGA
- un Assistente amministrativo
- un Assistente tecnico
- due Collaboratori scolastici 4
per retribuzioni personale a tempo determinato:
- iIDSGA
- Due Assistente amministrativi
- un Collaboratore scolastico

g) Permessi sindacali.

Per lo svolgimento delle loro attivita i componenti delle RSU possono usare permessi
sindacali. Alla RSU per ogni anno scolastico spetta un monte ore pari a 25,30 minuti per dipendente
in servizio a tempo indeterminato. Per il corrente a.s. i dipendenti sono 187 e quindi per ore 78.
| permessi possono essere utilizzati per:

* Espletare il mandato sindacale delle RSU (con comunicazione preventiva al DS di almeno

tre giorni prima, tranne in casi eccezionali);
Cinps—
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MODALITA' E CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(LEGGE 146/90)

| diritti sindacali riconosciuti a livello di istituzione scolastica sono quelli previsti dalle disposizioni
di legge e dai relativi contratti di categoria.

Essi fondamentalmente riguardano:

la tutela del delegato

l'uso dei locali

l'uso di bacheca

la convocazione di assemblee

'uso di permessi

it diritto di accesso agli atti amministrativi

| suddetti diritti spettano alla RSU che decide come usarli.

a) Uso dei locali
La RSU per lo svolgimento delle sue attivita utilizza I'aula appositamente predisposta ed attrezzata

di armadio e computer, sita al piano terra a sinistra dellingresso principale; utilizza altresi uno
spazio nel sito della scuola.

b) Uso della bacheca.
La RSU e la RST possono affiggere il proprio materiale di interesse sindacale nell'apposite
bacheche, a tal fine predisposta allingresso dell'lstituto, senza preventivi visti del Dirigente

chi lo affigge per I'eventuale assunzione di responsabilita, fatto salvo il diritto di esprimere
valutazioni e diffondere valutazioni a tutela dej diritti sindacali.

Viene messa a disposizione una postazione telematica per Pesercizio della funzione ed &
consentito, compatibilmente con le esigenze di servizio e solo per l'esercizio della funzione, 'uso
del sito Internet, del telefono, del fax e della fotocopiatrice.

c) Convocazione delle assemblee.

La RSU e la RST possono convocare assemblee delle varie categorie di personale a livello di
scuola in orario di lavoro.

Le assemblee che coinvolgono i docenti si svoigeranno all'inizio o al termine delle lezioni. Non si
possono convocare piu di due assemblee al mese e ciascuna di esse pud durare due ore.

Ogni lavoratore ha diritto di partecipare ad assemblee sindacali durante I'orario di lavoro fino ad un
massimo complessivo di 10 ore pro capite per anno scolastico.

La richiesta di convocazione dell'assemblea sindacale con il relativo 0.d.g. deve essere presentata
al DS con almeno 6 giorni di anticipo.

Al fine di consentire alle altre organizzazioni sindacali di convocare assemblee nelle stesse ore il
DS entro il giorno successivo di presentazione della domanda affigge la richiesta di convecazione
di assemblea delle RSU.

Contestualmente all'affissione all'albo il DS ne fa oggetto di avviso al personale, mediante circolare
interna, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione (espressa in forma
scritta) del personale in servizio nell'orario dell'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.

Il Dirigente scolastico per le assemblee per cui & coinvolto anche il personale docente, sospende
le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea
avvertendo le famiglie interessate e/o disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole
ore coincidenti con quelle dell'assemblea del personale che presta regolare servizio.

Per le assembilee in cui & coinvolto il personale A.T.A,, se la partecipazione & totale, si garantira la

presenza di un addetto agli ingressi e al centralino e di uno addetto agﬁ segreteria. ||
e.\\\ ;
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o Partecipare alle riunioni sindacali con il DS qualora esse non vengano al di fuori dell'orario
di servizio;
o Presenziare a convegni e permessi sindacali.
Per assicurare la continuita didattica un delegato docente pud utilizzare permessi fino ad un
massimo di 12 giorni nell’intero anno scolastico e di 5 giorni ogni bimestre.

h) Diritto di accesso e consegna atti

Per consentire un'informazione permanente e la possibilita di preparare gli atti istruttori per la
contrattazione alle RSU e RST nei limiti della normativa vigente sugli atti riservati, & consentito
_prendere visione ed avere copia degli atti relativi alle materie di informazione e contrattazione,
che a tal fine saranno disponibili presso I'ufficio di segreteria.

Art. 6
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

In riferimento all’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavori il Dirigente
scolastico comunica che si stanno organizzando i corsi di formazione e/o di aggiornamento per
tutto il personale previsti dalla L. 81/08 e succ. modifiche ed integrazioni.

La RSU designa come rappresentante dei lavoratori per la sicurezza la prof.ssa Costa Maria
Grazia.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza le parti
concordano quanto segue:

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso a tutti i locali scolastici
delllstituto.

Il R.L.S. segnalera preventivamente al DS le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro.
Il DS consulta il R.L.S. su tutti quegli eventi per i quali le disposizioni normative prevedono interventi
consultivi; in occasione della consultazione I'R.L.S. ha facolta di formulare proposte ed esprimere
opinioni. ‘

Il R.L.S. ha diritto di consultazione e di ricevere le informazioni ed eventualmente, su richiesta di
avere la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione nonché
quelle inerenti I'organizzazione del lavoro e a quanto altro previsto dalle norme di legge.

Il R.L.S. ha diritto alla formazione obbligatoria prevista dalla normativa vigente con un programma
base di 32 ore.

Il R.L.S ha diritto a permessi retribuiti pari a 40 ore annue.

Il R.L.S. non potra subire alcun pregiudizio a causa dello svolgimento della propria attivita e nei
suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

Art. 7
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO E PER
L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E
ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL'ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Fatte salve le competenze previste dalle norme di legge, fra cui in particolare quelle degli 0O.CC.:

e La suddivisione delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica fra le diverse figure

professionali e i diversi ordini avviene sulla base delle attivita aggiuntive e/o extracurriculari
stabilite dal POF e degli interventi di recupero necessari;

e Le attivita di miglioramento dell'offerta formativa, in particolare i progetti, le attivita
parascolastiche ed extracurriculari, si avviano sulla base di reali esigenze tenuto conto delle
esigenze degli studenti e in armonia con le finalita educative delle attivita curriculari;

e La quantita e la durata delle attivita si programma in relazione alle effettive disponibilita
finanziarie, strutturali e umane dell'lstituto;

Sara consentito a tutto il personale docente, educativo ed ATA presente nella scuola, di accedere
al salario accessorio, tenuto conto della disponibilita dichiarata da ciascuno e dell’organizzazione

generale dei servizi e delle attivita:
N
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- delle competenze certificate:

- delle esperienze pregresse:;

A parita di titoli, competenze ed esperienze pregresse eventuale rotazione.

Il fondo di riserva potra essere utilizzato dal DS per integrare attivita e/o per nuove iniziative.

La quota relativa al PCTO sara ripartita in ragione di 20 ore per ogni singolo tutor delle classi terze
e quarte, di 10 ore per ogni singolo tutor delle classi quinte e di quindici ore per il coordinatore.

I progetti si svolgono di norma nella giornata di mercoledi pomeriggio per il Liceo classico europeo;
tutti i giorni in orario pomeridiano per gli altri ordini di scuola. In casi eccezionali, acquisita la
disponibilita degli studenti e di tutto il personale coinvolto, i progetti si possono svolgere il sabato
mattina.

I progetti POF e PON - FSE saranno interrotti quando per si scendera al di sotto delle presenze
previste dalle relative deliberazioni e disposizioni normative interne ed esterne.

o

Art. 8
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRES| QUELLI RICONOSCIUTI AL
PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015, E
COME MODIFICATO E INTEGRATO NELLA LEGGE DI BILANCIO 2020;

DOCENTI

Le risorse relative all'a.s. 2022/2023, cosi come risultanti dalla comunicazione del Ministero,
Saranno assegnate in base ai seguenti criteri generali:

a) destinatari fino al 50% dei docenti in servizio nell'lstituto;

b) suddivisione dei destinatari in un’unica fascia di livello.
| criteri specifici per la determinazione delle quote individuali dei destinatari saranno stabiliti dal
comitato di valutazione; la distribuzione avverra in modo proporzionale rispetto aj punteggi ottenuti
dai docenti utiimente coliocati in graduatoria.

PERSONALE EDUCATIVO E ATA
Le risorse relative all'a.s. 2022/2023, cosl come risultanti dalla comunicazione del Ministero,
Saranno assegnate in base ai seguenti criteri generali:
a) lintera somma sara ripartita dividendo tra il numero complessivo di unita
b) destinatari fino al 50% del personale educativo in servizio; per le quote individuali si fara
riferimento ai criteri gia stabiliti dal comitato di valutazione per i docenti
c) per il personale ATA, destinatari fino al 50% distinto per profilo: per le qyobte/ndividuali si
fara riferimento ai seguenti criteri:
flessibilita operativa;
collaborazione col personale docente ed educati
collaborazione in materia di sicurezza e salute
supporto attivita alunni, docenti e organi collegiali

PON~
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CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITAPER IL PERSONALE ATA AL FINE DI CONSEGUIRE UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

La flessibilita dell'orario & permessa se non contrasta I'erogazione del servizio.

L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare I'orario di inizio del lavoro o nell'anticipare
I'orario di uscita. L'eventuale periodo non lavorato sara recuperato.

Il numero del personale da ammettere alla fruizione dell'orario flessibile, in base a domanda

volontaria, sara valutato dal Dirigente Scolastico, previo parere del DSGA, e non potra eccedere
la meta del personale in servizio.

Art. 10
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL

PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEF| ELLO
NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DE! DOCEng
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Le risorse per la formazione del personale, ‘evéntualmente assegnate alla scuola, saranno
utilizzate nel rispetto del deliberato del Collegio dei Docenti e tenuto conto del POF e del PDM.

Art. 11
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro al di fuori dell'orario di servizio
sono i seguenti:

ai lavoratori non possono essere comunicati per via telematica o tramite applicazioni su
smartphone circolari, ordini di servizio, comunicazioni di modifica dell'orario di servizio, ecc.
L'unico strumento tecnologico idoneo per comunicazioni di servizio & il registro elettronico, I'obbligo
di consultazione del quale sussiste per le sole giornate di servizio.

Art. 12
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DE| PROCESS| DI INFORMATIZZAZIONE INERENT] Al
SERVIZI AMMINISTRATIVI E SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

Il Dirigente Scolastico si impegna ad informare tutto il personale ATA sul rischio specifico “always
on” (sempre connessi), al fine di costruire la competenza e la consapevolezza della
disconnessione.

DICHIARAZIONE DELLE ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE SVOLTE
Alfine di agevolare il riscontro amministrativo sulle attivita svolte, il personale docente ed educativo
al termine dell'anno scolastico dovra produrre una dichiarazione su un apposito modulo
predisposto.

Art. 13
IMPEGNI DI SPESA

A norma dell'art. 51 comma 30 del D.L. 29/79 e successive modificazioni ed integrazioni, il presente
accordo non comporta, né a carico del presente né a carico degli esercizi finanziari successivi,
impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e quindi le risorse
assegnate alla scuola. Le parti concordano di procedere a nuova contrattazione qualora le risorse
assegnate dal Superiore Ufficio Nazionale dovessero risultare minori o maggiori di quelle gia
comunicate ed inserite nel presente contratto integrativo.

Art. 14
INCARICHI SPECIFICI

In relazione alle esigenze di servizio, allesperienza, professionaliita e competenza si propone di
assegnare, i seguenti specifici incarichi. L'assegnazione degli incarichi awverra con formale
provvedimento. L'incarico specifico, per le ragioni contemplate dalla specifica normativa, o per
eccesso di assenze pud essere in qualunque momento revocato.

I numero di incarichi specifici da assegnare viene ripartito nella seguente misura: n°1 al personale
dellarea tecnica, n. 4 al personale dell'area amministrativa e n. 5 per l'area dei collaboratori
scolastici.

Il personale ATA impegnato per incarichi specifici sara individuato sulla base dei seguenti criteri:

Assistenti Amministrativi
a) Formazione specifica

b) Competenze certificate in relazione ai compiti
c) Possesso di esperienze documentabili nei medesimi compiti @g




d) Titoli cultural
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Assistenti tecnici

a) Formazione specifica

b) Competenze certificate in relazione ai compiti

c) Possesso di esperienze documentabili nei medesimi compiti

d) Titoli culturali

Collaboratori scolastici:
a) Competenze certificate in relazione ai compiti
b) Possesso di esperienze
c) Formazione specifica
d) Disponibilitd ad assumere incarichi specifici

Ambiti di maggior rilevanza da considerare per gli “Incarichi specifici”:

n. 5 Assistenti Amministrativi:

e Coordinamento area didattica, protocollo e posta elettronica;

Coordinamento area contabile;
Coordinamento area personale
Coordinamento ed interfaccia con P'area didattica relativa agli alunni semiconvittori;
Digitalizzazione e aggiormamento fascicoli elettronici del personale
n. 1 Assistente Tecnico

e Supporto tecnico e informatico agli uffici, aule e aula magna;
n. 4 Collaboratori Scolastici:
Addetto servizi esterni - banca, posta, Ambito Territoriale dellUSR
Collaborazione diretta Dirigente e DSGA
Piccola manutenzione
Supporto attivita collaboratori del Dirigente, genitori e alunni.

Art. 15
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversia sullinterpretazione di una o Pil norme del presente contratto d'istituto, le
parti che lo hanno sottoscritto entro dieci giorni dalla richiesta scritta e motivata di una dei firmatari
si incontrano per definire consensualmente Pinterpretazione autentica della clausola controversa.
L’accordo raggiunto sostituisce la clausola della controversia con effetto retroattivo fin dall'inizio
del contratto. Di tale ulteriore accordo verra data informazione secondo le procedure previste. La
parte pubblica, dopo la sottoscrizione si fa carico di affiggere copia del presente contratto all'albo
sindacale della scuola.

Alla scadenza e in caso di richiesta di revisione anticipata, le disposizioni del presente accordo
rimangono in vigore fino a quando non sono sostituite da quello successivo.

Art. 16
VALIDITA DELL'ACCORDO

Il presente contratto presenta validita fino a nuova negoziazione.

Ad inizio di ogni anno scolastico le parti si incontrano per verificare la volonta di confermare o meno
le norme contenute ed aggiornare i dati annuali.

E prevista per l'anno scolastico 2022/2023 l'assegnazione di ore con accesso al fondo

d'istituto secondo le tabelle di seguito indicate: @
<y g
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FIS 2022/2023
CTVCO1000N CTPC03000G | CTMMO013000C | CTEE028007 | FIS 202212023 | ECONOMIE |TOTALE LORDO DIP.
FiS 40.361,45 32.603,10 3.843,89 3.843,89 80.552,43 14.693,21 95.245,64
DSGA + Sost. 3.535,89 3.147,03 517,32 517,32 7.717,56
FIS DISPONIBILE 87.528,08
FIS Docenti ed
Educatori 76% 65.646,06
FIS ATA 25% 21.882,02
FUNZIONI
STRUMENTALI 458,08 2.779,48 1.293,61 1.293,61 5.824,76
INCARICHI
izt 6.132,48 6.132,48
PCTO 5.873,71 950,00 6.823,71
PRATICA
R, 1.600,23 384,05 5.280,03 7.264,31
VALORIZZAZIONE
PERSONALE 6.999,93 6.636,31 997,35 944,97 15.578,56
SCOLASTICO
PROGETTI AREA A
RISCHIO S241
POSTI IN ORGANICO DI DIRITTO UNIT, ; |
POSTI DI EDUCATORI 26 !
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 1 [
DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI 1° -
GRADO B
DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI 2° "
GRADO
ATA 55
DSGA 1
FIS DOCENTIED .\ \pk b SISTEMA E PROGETTI SPECIFICHE ORE IMPORTO TOTALE 65.646,06

EDUCATORI (75%)

1/COLLABORATORI DS

PRIMO COLLABORATORE 1 250 17,50 4.375,00
SECONDO COLLABORATORE 1 200 17.50 3.500,00
7.875,00 57.771,06
s 2|RESPONSABILI DI INDIRIZZO
RESPONSABILE PRIMARIA 1 45 17,50 787,50
RESPONSABILE 1° GRADO 1 45 17,50 787,50
RESPONSABILE LICEQ CLASSICO EUROPEO 1 30 17,50 525,00
RESPONSABILE CONVITTO 1 30 17,50 525,00
2.625,00
55.146,06
3|COMMISSIONE ORARIO
COMPONENTE PRIMARIA 2 20 17,50 700,00
COMPONENTE SECONDARIA DI 1° GRADO 2 20 17,50 700,00
COMPONENTE LICEO 4 20 17,50 1.400,00
2.800,00
52.346,06
4{COORDINATORI DI INTERCLASSE PRIMARIA
COORDINATORE DI CLASSE PRIMARIA
. (CLASS! 1-2-3-4-5) 2 : il otk
SEGRETARIO CONSIGLIO DI INTERCLASSE
PRIMARIA 1 6 17,50 105,00
5| COORDINATORI DI CLASSE SECONDARIA DI
PRIMO GRADO
COORDINATORE CLASS! PRIME E SECONDE 4 20 17,50 1.400,00
COORDINATORE CLASSI TERZE 2 25 17,50 875,00
2.817.50
49.528,56

6/COORDINATORI DI CLASSE LICEO

COORDINATORE CLASSI PRIME-QUARTE 20 22 17.50 7.700,00 —

— .
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COQRDINATORE CLASS! QUINTE 32 17,60 2.600,00
10.500,00
39.028,56
7 SEGRETARI CONSIGLI DI CLASSE,
DIPARTIMENTO EBUCATORI
Scuola sec. Primo grado 3] ] 17.50 630,00
Liceo classico 25 8 17,80 2.625,00
Dipartimento Educatori 1 [] 17.50 105,00
3.360,00
35.668,56
8|COORDINATORI DIPARTIMENTI
Dipartimento umanistico 1 1 17,50 262,50
Dipartimento sclenze e scienze motorie 1 15 17,50 262,50/
ento sclentifico matematico 1 17,50 262,50
Dipartimento linguistico (inglese) 1 1 17,50 262,50
artimento stico {francese) 1 15 17,50 262,50
| Dipartimento storico-filosofico e materia veicolate 1 15 17.50 262,50
Personale Educativo 1 15 17.50 262,50
1.837.50
33.831,06
9|REFERENTE DISPERSIONE SCOLASTICA
EIZECJ’\R!A SECONDARIA D! 1° GRADO e 1 20 17.50 350,00
10|REFERENTI ATTIVITA' D'ISTITUTO
Referente ESABAC 1 5 17,60 87,50
Referente Erasmus 2) 20 17.50 700,00
Referente CertiLingua 1 [] 17,50 87,50
Referente deroghe e deleghe semiconvittori 1 10 17,50 175,00
Referente diversamente abili 1 20 17,50 350,00
Referente BES e DSA 2 10 17,50 350,00
Referente laboratorio multimediate 1 8 17,50 140,00
Referente laboratorio informatica fissi @ mobili e
rete Informatica 1 10 17,50 175,00
Referente alla salute 1° grado 1 10 17.50 175,00
Referente alla salute Liceo 1 10 17.50 175,00
Referente laboratorio Chimica Liceo 1 8 17.50 140,00
Referente atlivita teatrali primaria 1 5 17,50 87,50
Referente attivita teatrall 1° grado 1 5 17.50 87,50
Referente attivita teatrall Liceo 1 5 17.50 87,50
Referente palestra 1 10 17.50 175,00
Premlo Leopandi 1 10 17,50 176,00
Referente Convittiadi 1 10 17,50 175,00
Refsrente educazione ambientale 1 10 17.50 175,00
Referente pari ita 1 10 17,50 175,00
Referente per la leqgalitd e bullismo 1° ciclo 1 10 17,50 175,00
Referente per la legalita Liceo 1 10 17,50 175.00
Referente didattica digitale Liceo 1 10 17,50 175,00
l:::femme didattica digitale scuola secondaria di 1 10 17.50 175,00
Referente didattica digitale scucla primaria 1 10 17.50 175,00
4.917,50
28.913,56
11]COMMISSIONE GL!
Co nte Liceo 1 5 17,50 87,50
Componsnts Primaria 1 5 7,50 7,50
Components 1° Grado 1 5 7.50 7.50
Componente Convitto 1 [ 7.50 7,50
350,00
28.563,56
12| PROVE INVALS|
Responsabile invalsi primaria 1 15| 17.50 282,50
R;momabﬂe prove invalsi secondaria primo 1 15 17.50 262,60
Responsabile prove invalsi liceo 1 15 17,50 262,50
787,50
21.776,06
13| ESAMI D) STATO
Respons.esami di Stato Liceo 1 20 17.50 350,00
27.426.068
14|COMMISSIONE COLLAUDI E GARE APPALTO
Com nte 1 10 17,50 175,00
Componente 1 10 17,50 175,00
350,00
21.076,08
COMMISSIONE FORMAZIONE PRIME CLASSI
"Sluice0
Componente 1 20 17.50 350,00
Componente 1 20 17,50 350,00
700,00) .
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26.376,06 7
16 COMMISSIONE FORMAZIONE PRIME CLASSI
SCUOLA SEC, PRIMO GRADO
Componente 1 [] 17,50 87,50
87,50 26.288,56
17|COMMISSIONE PTOF
nente primaria 1 5 7.50 87,50
Componente 1* Grado 1 5 7,50 37,50
Componente Liceo 1 5 7.50 87,50
Compenente Convitto 1 5 7,50 37,50
350,00
25.938,56
18/ COMMISSIONE RAV
Componente primaria 1 10 7,50 75,00
Compenente scuola sgcondaria di 1° grado 1 10, 7,50 75,00
Componente Liceo 10 7,50 75,00
Componente Convitto 1 10, 7,50 175,00
700,00
25.238,56
19|EDUCATORI
COORDINATORE EDUCATORI 20 17,50 350,00
INCENTIVO 2° GRUPPQO SEMICONVITTORI 25 17.50 437.50
INCENTIVO 2° GRUPPQ SEMICONVITTOR! 25 7,50 437,50
INCENTIVO 2° GRUPPO SEMICONVITTORI 1 25 7,50 437,50
INCENTIVO 2° GRUPPO SEMICONVITTORI 1 25 7,50 437,50
REFERENTI CONVITTIADI CALCIO 1 20 17,50 360,00
REFERENTI CONVITTIADI BASKET 1 20 17.50 350,00
REFERENTI CONVITTIAD! PALLAVCLO 1 20 17.50 350,00
REFERENTI CONVITTIADI ATLETICA 1 20| 17,50 350,00
REFERENTI CONVITTIADI MUSICA E TEATRO 1 20 17,50 350,00
3.850,00
21.388,56
20| PROGETTI POF DESTINATARI
Liceo Classico
DELF B1 Labe! Francéducation corso 1 Eu 25 35,00 875,00
Liceo Classico
DELF B1-label Francéducation corso 2 Europeo 25 35.00 875,00
Liceo Classico
teatro francofono Eurol 25 35,00 875,00
Liceo Classico
Cambridge B1 IEumpeo 5 35,00 875,00
Liceo Classico
Cambridge B2 Europeo 15 3500 525,00
[ECONOMICBMENTE 10 35,00 350,00
In compagnia di Ulisse: alla scoperta ... 25 35,00 875,00
Patente europea per il computer ECDL 25 35.00 875,00
Lindy Hop till you drop 25 35.00 875,00
La scuota come volano artistico letterario Europeo 25 17.50 437,50
Liceo Classico
Premio Leopardi Europeo 10 35.00 350.00
Liceo Classico
Masterclass di fotografia Europeo 10 17.50 175,00
Alfabetizzazlione Primaria 15 35,00 525,00
Secondaria |
Coloriamo | suoni rado/Psimaria 15 35,00 525,00
Laboratorio:muslica e teatro- motoria- manuale .
creativo- biblioteca vivente Primaria 15 35.00 525,00
Percors di legatita per la cittadinanza altiva e
consanevolo Secondaria | grado 15 35,00 525,00
{l gruppo come contenitore emotivo Secondaria | grado 20 17,50 350,00
Alfabetizzazione (tallano L2 per alunni stranferi | Secondarta | grado 20 35,00 700,00
Cambridge A1/A2 Secondarta | grado 20 35,00 700,00
Piccoli scienzieti Secondaria | grado 20 35,00 700,00
Etimotogia e lessico delle lingue classiche e Liceo Classico
modeme Europeo 10 35,00 350,00
Cuitura e territorio tra tradizione e letteratura Liceo Classico 20 0.00 0.00
(doc.ore disp.} Europeo * *
Liceo Classico
DELF B1 Label Francéducation corso 3 Euro 25 35,00 875,00
. Liceo Classico
Liste Goncourt: le choix de [italle (doc.ore disp.) Europeo 10 0,00 0,00
Fllosofare in lingua francese attraverso i classici |Liceo Classico
deil'antichitd Europeo 10 35,00 350,00
Gare @ ampliamento formativo di Matematicae  |Liceo Classico 50 0.00 0.00
Fislca 2022-2023 (doc.ore disp.) Europeo . '
Preparazione alle Olimpiadi di Filosofia (doc.ore |Liceo Classico 50 0.00 0.00
disp.) Europeo * '
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Liceo Classico

Giallo siciliano Europeo 17,50 87,50
A2-B1: "DELE PARA TODOS" (doc.ore disp.) 'é'm”?f“‘“ 25 0,00 0,00
Laboratorio di lingua inglese: “Easy English” Liceo Classico
(doc.ore disp.) Europeo bl 0.0 0.00
Premio eloquenza gfeo Classico 10 0,00 0,00
Marcia per la legalita gjf:pgfs"” 10 17,50 175,00
Conoscere e comprendere la nascita e lo svilup... |Liceo Classico 10 0.00 0.00
(doc.ore disp.) Europeo ' ’
ATTIVITA' DI RECUPERO Docenti scuole 100 50,00 5.000,00
19.350,00

disponibilita residua fis d ti

2.038,56

" |ASS.AMM +ASS.TEC + CUOCHI +

GUARDAROBIERE 20 820 14,50 11.890,00
COLL. SCOL. 33 780 12,50 9.750,00
21.640,00

FUNZIONI STRUMENTALI 5.824,76
AREA 1 GESTIONE POF 1° CICLO 529,52
AREA 1 GESTIONE POF LICEO 529,52
AREA 2 ORIENTAMENTO PRIMARIA 529,562
AREA 2 ORIENT. SEC. DI PRIMO GRADO 529,52
AREA 2 ORIENTAMENTO LICEO ENTRATA 529,52
AREA 2 ORIENTAMENTO LICEO USCITA 529,52
AREA 3 SERVIZI PER GLI STUDENTI LICEO 529,52
AREA 3 SERVIZI PER GLI STUDENTI PRIMARIA/SEC.PRIM.GI 529,52
AREA 4 SOSTEGNO LAVORO DOCENTI LICEO I 529,52
AREA 4 SOSTEGNO LAVORO DOCENTI PRIMARIA/SEC.PRIM.GI 529,52
AREA 5 GESTIONE PON 529,56
TOTALE 5.824,76

Resto 0,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 5 750,00 3.750,00
ASSISTENTI TECNICI 1 750,00 750,00
COLLABORATORI SCOLASTICI 4 408,12 1.632,48
6.132,48
PCTO 6.823,71
COORDINATORE 15 17,50 262,50
DOCENTE TUTOR 3A 20 17,50 350,00
DOCENTE TUTOR 3B 20 17,50 350,00
DOCENTE TUTOR 3C 20 17,50 350,00
DOCENTE TUTOR 3D 20 17.50 350,00
DOCENTE TUTOR 3E 20 17,50 350,00
DOCENTE TUTOR 4A 20 17,50 350,00
DOCENTE TUTOR 4B 20 17,50 350,00
DOCENTE TUTOR 4C 20 17,50 350,00
DOCENTE TUTOR 4D 20 17,50 350,00
DOCENTE TUTOR 4E 20 17.50 350,00
DOCENTE TUTOR 5A 10 17,50 175,00
DOCENTE TUTOR 58 10 17,50 175,00
DOCENTE TUTOR 5C 10 17,50 175,00
DOCENTE TUTOR 5D 0 17,50 175,00
DOCENTE TUTOR 5E 10 17,50 175,00
ESPERTO ESTERNO SICUREZZA 1 2.100,00 2.100,00
PERSONALE ATA 1 86,21 86,21
6.823,71
Resto 0,00
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Repubblica Dalian

CONVITTO NAZIONALE “M. CUTELLP' - CAT ANIA :
Seuole Interne Statali: Seuola Primaria - Seeola Becondarin gi 1o Grado - Liso Classien Europeo
Sede: Via Vitgrip Emaniele, n°56 95131 - Catanig - tel.: 095516476
Pec: ctVCOIOOOI:@pec. Istruzione. it e-pagif _Cj’s'g'ﬁ‘j_{»’f:’(}lﬁé;i'{.f)‘!ljgg;f_cyin_,._’ sito:
' WWw.convittocuteliics pov iy

FROTQCOLLO DF INT, ESA FRA DIRIGENTE SCoLAST ICOE ORGANIZZ AnOMT SINDACALJ
RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTD ISTRUZIONE E RICERCA PER L IIVIDUAZIONE DE!
CONTINGENTI DJ PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONT /
INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO (Q/,

I giorno 12 del rese g febbraic 2021, fa i) Dirigente scolastico del Comitto Nazicaale Mario
Cutelli, prof. Stefanc Kaciti e le segpenti Organizzazioni sindacqlj fappresatitive del compario
istruzione e ricerca

-

FLC CGI., reppresentata da- Grasso Maria Grazia

SNALS CONFSAL FEPpresentata de. Nigro Cinzia Sitvana {
GILDA UNAMS Yhppresentate da Morabito Fabig -
ANTEF vappresentata da  Milazeo Concertp Y 4§

= considerato |articolo 3, comma 2 dell decordn sulfe norme di Baranza dei servizi pubblic
essenzicli ¢ sulle procegdure o raffreddamento o conciliozione di scigpzro siglato y datg 2
dicembre 2020 teq te Tappresentanzs sindacali e PARAN, pubblicato nellaGurretta Ufficiale n, §
del 12 gennaio 2021 (Pore. in poi “Agcordo™),

SISTIPULA It PRESENTE PROTOCOLLO DY ENTESA

Articolo 1. Campo di agplicazione o durata del presente acconl

1. 11 presente protocolio di intess determing it numero dei lavoratori necossar ed asicurare le prestazioni

indispensabili di cui all’articolo 2 dell’ Acoonds @ i eriteri df individuazione deglistessi, tenute conto di @(’v
W

quante stabilito nell articolo 3, comma 1, fettere a) - k) del medesimo Accordo,

o

- La determinazions del umero dei levosetori necessari ng rssicurare le pregaioni indispensabiii
formulata nel presente protocollo si besa suflorganico assegnato per I'anno seokstien in corsa. Essp &
valida fino aila sotfoserizione dej suecessive, fermo restando che, nel caso di mpdifiche &l organico, M
te parti valutano Ueventuale rimodulazione dei contingenti minimi,

3. 0 dirigente scolastice Provvede sd emanare i regelamento previsto dall'aticols 2, comma 3
dell’ Accordo, sulla hage del presente protocotio intess e nel rispetio dell’ A comds $HE850,

Articolo 2. Fresiapioni indispensahili
Le prestazioni indispensabil; SORo;

Lo attivith, dirette ¢ strumentali, riguardanti o svolgimento degli serging finali, degi esami finali nonché
deghi esami di idoneita (punto 41 dett ‘Accorda);

1% vigilanza sui mingr durante i servizi ¢ refezione nei ersi in cuj non Sia possibite un’sdeguaty
sostituzione del servizip (punto a 2 dell” Accorda),

Y vigilanza sui minori nelie istituzioni educative anche nefle ore netnrne; (punto ¢ 3 dallt

!




V. servizi di cucing ¢ mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraversola foriturs & pasti
freddi o preconfezionat (puato b 2 del!” Aceordo);

V. sdempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipenci e delle pensin per il periodo di
tempo strettamente necessario in base ella organizeazione delle singole istizon’ seolsstiche, ivi
compreso il versammto dei contribui previdenziali e i connessi adermpimenti {panto (1
dell® Accordo).

Arxticolo 3. Contingent!

1. Per gerentire Je prstazioni di cui #il’articolo 2, punto 1, & indispensabie 1s presenza delle
seguenti figurs professiopali:

s DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto daliarticolo 10, comma 6, letore d) ed o) totti |
docenti coinvolti nello scrutinio, neg!i esamd finali e negh esami & idoneit:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 0. |
ASSISTENTI TECNIC) 5. 1

v COLLABORATORE SCOLASTYCO u. 1 PER TURNO

1 6

Per garantire le prestaziooi di cui all’articolo 2, ponto 11, @ indispensab ¢ la presenza delie
seguenti figure professionali:

«  EDUCATORE n.? :

COLLABORATORE SCOLASTICO =. 1| PER TURNO

3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto 1%, € indispensbilz 1a presenza delle
soguenti figure prolessionali:
EDUCATORE n. 2
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 PER TURNG
INFERMIERE

4. Per gavantire le pestagioni di cui sli’articolo 2, punio IV, & indispensbie la preseaze delle
seguenti figure professionali:

o CUOOCOn. } A
o COLLABORATORE SCOLASTICO 0. 2 PER TURNO w

3. Per garantive le prestazioni di cui all’anticolo 2, punto V, & indispensabil: li presenza delle ¢ &

seguenti figure professionali:
DIRETTORE DEISERVIZI GENERALL ED AMMINISTRATIV] /O ASSISTENTE AMM.VO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n, §
Axticolo 4, Criteri di individuazione
2. Yeriteri di individuazione del personale necessario a garantice le prestazio indispensabili sono i
seguenti:

a.  volontarietd, ¢ , in subordine
b, rotazione in ordine alfsbetico

Per 1a Parte Pubblica Per Je Organizzazioni Sindacali

11 DIRIGENTE SCOLASTICO Ay
Stefano Racisi FLC CGIT. L\
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